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Artikel 1 Begripsomschrijvingen 
Arbeidsongeschiktheid: 
Arbeidsongeschikt, geheel of gedeeltelijk, is hij, die 
tengevolge van ziekte of gebreken geheel of gedeeltelijk 
ongeschikt is om met arbeid die voor zijn krachten en 
bekwaamheid is berekend en die met het oog op zijn 
opleiding en vroeger beroep in billijkheid van hem kan 
worden verwacht, te verdienen, hetgeen vergelijkbare, 
lichamelijk en geestelijk gezonde personen van 
soortgelijke opleiding met arbeid gewoonlijk verdienen; 
hierbij gaat het derhalve om arbeidsongeschiktheid naar 
medische maatstaven en blijft een daardoor verminderde 
gelegenheid tot het verkrijgen van arbeid buiten 
beschouwing. Met ziekte worden zwangerschap en 
bevalling gelijkgesteld. 
 

Gewapend conflict: 
Elk geval, waarin staten of andere georganiseerde 
partijen elkaar, of althans de een de ander, 
gebruikmakend van militaire machtsmiddelen bestrijden. 
Onder gewapend conflict wordt mede verstaan 
daadwerkelijk gewapend optreden van een vredesmacht 
der Verenigde Naties direkt voortvloeiend uit een 
(informeel) gegeven opdracht. 
 

Burgeroorlog: 
Een min of meer georganiseerde gewelddadige strijd 
tussen inwoners van eenzelfde staat waarbij een 
belangrijk deel van de inwoners van die staat betrokken 
is. 
 

Revolutie: 
Georganiseerd gewelddadig verzet binnen een staat, 
gericht tegen het openbaar gezag. 
 

Binnenlandse onlusten: 
Min of meer georganiseerde gewelddadige handelingen, 
op verschillende plaatsen zich voordoende binnen een 
staat. 
 

Oproer: 
Een min of meer georganiseerde plaatselijke 
gewelddadige beweging gericht tegen het openbaar 
gezag. 
 

Artikel 2 Grondslagen van de 
verzekeringsovereenkomst 
1. De verzekering bij arbeidsongeschiktheid is een 

aanvullende overeenkomst, waarbij de verzekeraar 
zich verbindt om in het geval dat de verzekerde 
gedurende de looptijd van de 
verzekeringsovereenkomst geheel of gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt is, geheel of gedeeltelijke 
vrijstelling van premiebetaling te verlenen. 

2. De verzekering bij arbeidsongeschiktheid eindigt op 
de dag, dat de hoofdverzekering vervalt, c.q. premie 
is gemaakt, dan wel de verzekeringnemer enige uit 
deze voorwaarden voortvloeiende verplichtingen niet, 
niet tijdig of niet behoorlijk nakomt. 

3. Premievrijstelling wordt verleend voor 100%, indien 
en zolang de arbeidsongeschiktheid 80% of meer 
bedraagt en voor 50% indien en zolang de 

arbeidsongeschiktheid 45% of meer doch minder 
dan 80% bedraagt. 

4. De verzekeraar heeft het recht het met de 
onderhavige dekking corresponderende 
premiegedeelte en/of de voorwaarden voor deze 
dekking en bloc dan wel groepsgewijze te herzien: 
a. de herziening geschiedt voor iedere 

daarvoor in aanmerking komende 
verzekering op een door de maatschappij 
vastgestelde datum; 

b. ingeval voor een verzekering gedeeltelijke 
vrijstelling is verleend, zal de herziening 
van het niet vrijgestelde premiegedeelte 
plaatsvinden op bedoelde datum, doch de 
herziening van de voorwaarden en van het 
vrijgestelde premiegedeelte zal eerst van 
kracht worden zodra de gedeeltelijke 
vrijstelling is beëindigd; 

c. de verzekeraar doet van de voorgenomen 
herziening mededeling aan de 
verzekeringnemer; 

d. de verzekeringnemer heeft het recht de 
herziening te weigeren. Indien hij dit aan 
de maatschappij heeft medegedeeld, 
vervalt de onderhavige dekking (en de 
verschuldigdheid van het daarmede 
corresponderende premiegedeelte) op de 
40e dag na de door de maatschappij voor 
herziening vastgestelde datum, 
onverminderd het recht op een reeds 
ingegane vrijstelling, waarbij herziening van 
halve tot gehele vrijstelling dan niet meer 
plaats zal kunnen vinden. Heeft de 
verzekeraar vóór die dag geen mededeling 
van de verzekeringnemer ontvangen, dan 
wordt deze geacht met de herziening te 
hebben ingestemd.  

5. Voor zover de onderhavige voorwaarden daarvan 
niet afwijken zijn de Algemene Voorwaarden 
(ALVO ) zoveel mogelijk van toepassing. 

 

Artikel 3 Vaststelling 
1. Aanspraak op een vrijstelling van premiebetaling 

of herziening ontstaat eerst nadat de 
verzekeringnemer een daartoe strekkende 
aanvraag heeft ingediend en werkt ten hoogste 
terug tot de dag, gelegen zes maanden vóór de 
datum van ontvangst van deze aanvraag. 

2. De voor vrijstelling van premiebetaling vereiste 
arbeidsongeschiktheid wordt op de navolgende 
wijze vastgesteld: 
a. door een gewaarmerkt document, 

opgemaakt door de bevoegde medische 
instantie, belast met de uitvoering van de 
Wet op de 
Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), 
respectievelijk de Wet 
Arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (WAZ), 
waaruit de medische arbeidsongeschiktheid 
van de verzekerde blijkt; 

b. indien de verzekerde bovenbedoeld stuk 
niet kan overleggen wordt de mate van 
arbeidsongeschiktheid vastgesteld door één 
of meer door de verzekeraar aan te wijzen 
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medische deskundigen en is voor rekening van 
de verzekeraar. 

3. Een in het buitenland werkzame verzekerde kan zijn 
arbeidsongeschiktheid alleen bindend doen 
vaststellen door zich in Nederland te laten 
onderzoeken door (medische) deskundigen, 
aangewezen door de verzekeraar, waarbij eventuele 
reis- en verblijfkosten voor rekening van de 
verzekerde zijn. 

4. Voor de vaststelling van de arbeidsongeschiktheid is 
beslissend, dat de verzekerde tussen zijn 20e  en 60e 
verjaardag gedurende een onafgebroken periode van 
12 maanden voor tenminste 15% arbeidsongeschikt is 
geweest en tevens aansluitend voor tenminste 45% 
arbeidsongeschikt is. Voor het bepalen van het 
onafgebroken zijn worden perioden van 
arbeidsongeschiktheid samengeteld, indien zij elkaar 
met een onderbreking van minder dan een maand 
opvolgen. Indien er sprake is van enig verband met 
arbeidsongeschiktheid ingetreden vóór de 20e 
verjaardag van verzekerde, heeft de verzekeraar het 
recht zich op dit punt eerst klaarheid te doen 
verschaffen. 

5. De verleende premievrijstelling gaat in per de 
eerstvolgende premievervaldag, gerekend vanaf de 
datum van ingang der vaststelling. 

 

Artikel 4 Herroeping 
1. De verzekeraar en de verzekeringnemer hebben 

beiden het recht om een hernieuwde beoordeling van 
de arbeidsongeschiktheid der verzekerde te vorderen, 
indien daarvoor redelijkerwijs voldoende gronden 
bestaan; indien echter de vrijstelling is verleend op 
grond van een beoordeling afkomstig van de medische 
instantie, belast met de uitvoering van de WAO/WAZ, 
kan een nieuw onderzoek niet eerder plaatsvinden 
dan een jaar nadat dit oordeel is gegeven. 

2. De herroeping der verleende vrijstelling geschiedt 
van rechtswege: 
a. bij verval der (aanvullende) 

verzekeringsovereenkomst, doch uiterlijk op 
de 81e verjaardag van de verzekerde; 

b. per de dag, met ingang waarvan de verzekerde 
ondanks zijn arbeidsongeschiktheid een hoger 
arbeidsinkomen verdient dan lichamelijk en 
geestelijk gezonde personen van dezelfde 
soort en soortgelijke opleiding met arbeid 
gewoonlijk verdienen c.q. zich niet op 
behoorlijke wijze kwijt van zijn verplichting 
inzicht te verschaffen terzake van genoten 
inkomen. 

3. De verzekeraar heeft het recht een verleende 
vrijstelling te herroepen, indien de verzekerde naar 
het oordeel van de verzekeraar: 
a. niet langer arbeidsongeschikt blijkt te zijn; 
b. zich zonder behoorlijke motivering onttrekt 

aan (medische) onderzoeken c.q. niet op 
behoorlijke wijze meewerkt aan medische 
behandelingen, welke zijn revalidatie en/of 
verbetering van zijn gezondheidstoestand ten 
doel hebben; 

c. zich niet op behoorlijke wijze inspant om 
geadviseerde om- en bijscholing met succes af 

te sluiten, teneinde de mogelijkheid voor 
het verwerven van passende arbeid te 
verruimen. 

4. Een herroeping van een verleende vrijstelling 
werkt ten hoogste terug tot de dag, gelegen 
uiterlijk zes maanden vóór de datum van de 
beslissing. 

5. De herroeping der verleende vrijstelling gaat in op 
de eerstvolgende premievervaldag, gerekend vanaf 
de datum van ingang der herroeping. 

 

Artikel 5 Uitsluitingen 
1. Geen vrijstelling van premiebetaling wordt 

verleend, indien de arbeidsongeschiktheid geheel 
of gedeeltelijk, direkt of indirekt een gevolg is 
van: 
a. de in de Algemene Voorwaarden (ALVO) 

genoemde bijzondere risico’s; 
b. aantoonbaar roekeloos handelen van de 

verzekerde, zonder dat hij daarvoor een 
moreel als dringend te kwalificeren motief 
kan aanvoeren; 

c. evenementen welke door een ter zake als 
bevoegd te achten organisatie werkzaam op 
het gebied van het verzekeringswezen zijn 
gekwalificeerd als: gewapend conflict, 
burgeroorlog, revolutie, binnenlandse 
onlusten en oproer. 

2. Onder de term ‘roekeloos handelen’ wordt 
verstaan: ieder handelen c.q. nalaten zonder het 
in acht nemen van de voorzorgen en 
zorgvuldigheid, welke bij een tot normaal 
oordelen bekwaam persoon mogen worden 
verondersteld. 

 


